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Politica de Direitos Humanos = CAPCRISCO

Na CAPCRISCO, reconhecemos que o respeito pelos Direitos Humanos é um principio essencial para a
construgdo de relagdes de confianga ¢ para o desenvolvimento sustentdvel do nosso negdcio. Este compromisso
abrange colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros comerciais e as comunidades onde actuamos, em todo o
territorio angolano.

Assumimos a responsabilidade de conduzir todas as nossas actividades com ética, justica e transparéncia,
respeitando a dignidade, a seguranca e o bem-estar de todas as pessoas, em conformidade com a Constituigdo da

Republica de Angola, a Lei Geral do Trabalho, a Lei contra a Discriminacdo, a Lei de Protecgdo de Dados
Pessoals, bem como outros instrumentos legais nacionais e internacionais aplicaveis.

Principios Orientadores

A nossa actuagdo inspira-se nas normas internacionais de direitos humanos e cumpre integralmente a legislagdo ,
vigente em Angola, incluindo:

*Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nac¢des Unidas.

*Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

*Convengoes Fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas por Angola.
*Constituicdo da Republica de Angola, no que respeita aos direitos, liberdades e garantias fundamentais.

*Leil Geral do Trabalho e demais regulamentos laborais nacionais.

Estes principios orientam as nossas decisdes, praticas e politicas internas, garantindo coeréncia, conformidade e
respeito em todas as areas de actividade.

Compromissos da CAPCRISCO

|. Respeito pela dignidade humana
Nado toleramos qualquer forma de discriminagdo, assédio, abuso ou tratamento degradante, seja por motivo de

genero, raga, etnia, religido, idade, deficiéncia, estado civil, orientagdo sexual ou convicgdo politica.

2. Condigdes de trabalho seguras e justas
Garantimos um ambiente laboral seguro, saudavel e conforme as normas de Higiene, Saude e Seguranca no

Trabalho vigentes em Angola, promovendo a valorizagdo profissional e o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

3. Liberdade de associacao e negociagdo colectiva
Respeitamos o direito dos trabalhadores de se associarem livremente e de participarem em processos de didlogo

social e negociacdo colectiva, nos termos previstos pela lei angolana.

4. Proibi¢do de trabalho forcado e infantil
Repudiamos praticas de exploragdo laboral, incluindo trabalho infantil e trabalho forcado, actuando de forma

preventiva em toda a nossa cadeia de valor, em conformidade com as leis nacionais e convencdes internacionais

5.Protecgdo de dados e privacidade
Tratamos informagdes pessoais de forma sigilosa e em estrito cumprimento da Lei de Proteccdo de Dados
Pessoais de Angola, assegurando que sdo usadas apenas para fins legitimos e autorizados.

6.Impacto positivo nas comunidades
Contribuimos para o desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde actuamos. incentivando o

emprego local, apoiando iniciativas sociais e adoptando praticas empresariais responsaveis.
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7.Exigéncia de conformidade na cadeia de fornecimento
Exigimos que os nossos fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais cumpram 0S mesmos

padrdes éticos e de direitos humanos, realizando avaliagbes ¢ acompanhamentos periédicos para garantir o
alinhamento com a nossa politica.

Responsabilidade, Monitorizagdo e Fiscalizacdo
eMantemos canais internos de denuincia para reportar, investigar e resolver potenciais violagbes de direitos

humanos, assegurando protec¢do contra retaliacoes.

*Realizamos auditorias internas e aceitamos, quando necessério, auditorias externas independentes ou inspegoes
de autoridades competentes, refor¢ando a transparéncia das nossas praticas.

*Avaliamos regularmente as nossas operagdes e a cadeia de fornecimento para identificar riscos e implementar
medidas de prevencao e mitigagao.

*Promovemos acg¢des de formacdo continua para colaboradores, fornecedores e parceiros, reforgando a cultura
de respeito aos direitos humanos e a conduta ética.

Integracao com Sustentabilidade e ESG

Esta politica esta alinhada com a nossa estratégia de Sustentabilidade e com os principios ESG (Ambiental,
Social e Governanca), reconhecendo que o respeito pelos Direitos Humanos é indissociavel da preservacao
ambiental, da boa governanca e da criacao de valor a longo prazo para a sociedade angolana.

Na CAPCRISCO, acreditamos que respeitar € promover os Direitos Humanos nao € apenas cumprir uma
exigéncia legal, mas assumir um compromisso moral, estratégico e permanente, essencial para a reputacao,
sustentabilidade e crescimento da nossa empresa em Angola.
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